MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 0126, DE 04 DE JULHO DE 2025.

Divulga o Plano de Gestdo de Atividades Académicas de Aperfeigoamento e

Extensao da Escola Superior do Ministério Publico da Unido para o exercicio de 2026

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO (ESMPU), no uso das atribui¢des previstas no art. 13, incisos I, III e VI, do Estatuto da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 49, de 19 de margo de 2024;

CONSIDERANDO que o Plano de Gestao de Atividades Académicas de Aperfeicoamento e
Extensdo ¢ uma ferramenta de gestdo orientada para promover o alinhamento estratégico entre as atividades
académicas da ESMPU e as demandas estratégicas de capacitagdo dos ramos do Ministério Publico da Unido
(MPU);

CONSIDERANDO a missao da ESMPU de promover a formagdo continuada e integrada de
membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico da Unido para fortalecer a justica, os valores democraticos e
os direitos da sociedade, por meio de uma educagdo diversa, inclusiva e conectada com as necessidades atuais, a

partir da inovagao, do encontro ¢ da troca de saberes;

CONSIDERANDO a visao da ESMPU de ser o ponto central de encontro e integracdo do
Ministério Publico da Unido, promovendo um ambiente colaborativo e inovador, que fortalega a capacitagéo
continua e a conexdo entre seus integrantes, para responder de forma eficiente ¢ inclusiva as necessidades da

sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e priorizagdo, voltados para o uso racional e

criterioso de recursos, além da necessidade de tornar transparentes os critérios de sele¢do;

CONSIDERANDO a cultura de resultados apregoada pelo Planejamento Estratégico Nacional

do Ministério Publico;
RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Plano de Gestdo de Atividades Académicas de Aperfeicoamento e Extensao
(PGAE) da ESMPU para o exercicio de 2026, na forma do ANEXO L.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RAQUEL BRANQUINHO PIMENTA MAMEDE NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU



ANEXOI

PLANO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DE APERFEICOAMENTO E EX~TENSAO 2026
(PGAE 2026) DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° O PGAE 2026 tem a finalidade de estabelecer diretrizes para:

I - a criag@o da oferta académica estratégica e aderente as necessidades dos usuarios da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU);

I - a otimizagdo do emprego dos recursos financeiros € humanos na ESMPU;

III- o aprimoramento e profissionalizacdo da gestdo da ESMPU; e

IV - 0 aumento do impacto das atividades académicas por meio da selecdo de temas estratégicos.
Art. 2° No planejamento académico da ESMPU, serdo observados os seguintes valores:

I - inovacao;

II - eficiéncia;

III - ética;

IV - transparéncia;

V - cooperagdo; €

VI - exceléncia.

CAPITULO 11

DOS EIXOS TEMATICOS E TRANSVERSAIS

Art. 3° As atividades académicas ofertadas pela ESMPU deverao estar relacionadas a no minimo

um dos eixos tematicos discriminados na Plataforma Aprender e a todos os seguintes eixos transversais:

a) Género, raca e etnia;



b) Internacionalizagdo;

¢) Direitos Humanos;

d) Responsabilidade Social; e

¢) Melhoria Institucional.

CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DOCENTE

Art. 4° A equipe docente de curso de aperfeicoamento da ESMPU serd formada por um(a)
orientador(a) pedagogico(a) e um(a) ou mais instrutores(as) e/ou conteudistas.

§ 1° No caso de cursos hibridos, presenciais ou sincronos com mais de um instrutor, cada um

devera ministrar, no minimo, 2 (duas) horas-aula.

§ 2° No caso de cursos assincronos com mais de um instrutor/conteudista, cada um devera

ministrar, no minimo, 4 (quatro) horas-aula.

§ 3° Quando houver mais de um(a) docente atuando na mesma atividade académica de
aperfeicoamento e extensdo, o calculo da carga horaria total a ser paga sera realizado por meio da divisdo das

horas-aula entre os(as) docentes, conforme previsto no projeto pedagdgico.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior podera comportar exce¢ao, mediante justificativa expressa
no projeto pedagogico, desde que demonstrado que a atuagdo conjunta dos(as) docentes agrega valor pedagdgico

relevante a formacao dos(as) participantes.

§ 5° Quando o(a) orientador(a) pedagogico(a) atuar como Unico(a) instrutor(a) ou conteudista da
atividade académica, o pagamento serd devido exclusivamente pela funcdo exercida como instrutor(a) ou

conteudista, sendo vedada a acumulac¢do de remuneracdes pelas demais fungdes.

Art. 5° A equipe docente de semindrio da ESMPU sera formada por um(a) orientador(a)

pedagogico(a) e palestrante(s).

Art. 6° Na concepgdo e na execugdo das atividades académicas de aperfeigoamento e extensao, a
equipe docente sera acompanhada pela equipe pedagogica da ESMPU, que tera como atribuigdo orientar quanto

ao desenho instrucional e dar suporte administrativo e operacional para realizagdo da atividade.

Art. 7° Os(as) orientadores(as) pedagogicos(as) das atividades académicas de aperfeicoamento e

extensdo serdo membros(as) ou servidores(as) do MPU.

Art. 8° Sdo responsabilidades do(a) orientador(a) pedagogico(a):



I - elaborar o projeto pedagdgico da atividade académica de aperfeicoamento e extensdo,

indicando os objetivos, publico-alvo, metodologias de ensino e materiais necessarios, cronograma e docentes;

II - disponibilizar & equipe pedagogica da ESMPU as informagdes e documentos necessarios

para a instrug¢@o do processo académico e de contratacdo nos prazos estipulados;

III - manter contato com os docentes da atividade, a fim de promover os alinhamentos

necessarios para o alcance dos objetivos pedagdgicos;

IV - informar, em tempo habil, eventuais dificuldades e necessidade de alteragdes no

planejamento pedagodgico;

V - manter dados e informagdes de contato atualizados nos sistemas da ESMPU; e

VI - desempenhar as atribui¢des definidas no Regulamento Académico ¢ demais normativos da
ESMPU.

§ 1° Cada orientador(a) pedagogico(a) podera atuar na orientagdo de, no maximo, 3 (trés)
atividades de aperfeicoamento e de extensdo por ano, com o objetivo de assegurar a qualidade do

acompanhamento pedagogico e a adequada distribuigdo de responsabilidades.

§ 2° Nao se aplica o limite previsto neste artigo a atuagdo de orientagdo pedagdgica em reofertas
p p g pedagog

de turmas de uma mesma atividade académica de aperfeicoamento e extensao.

Art. 9° Os(as) orientadores(as) pedagogicos(as) devem observar os seguintes prazos para envio

do projeto pedagdgico completo a equipe da ESMPU:

I - cursos de aperfeigoamento a distdncia sincronos e seminarios: 60 (sessenta) dias antes da

atividade;

II - cursos de aperfeicoamento a distancia assincronos: 90 (noventa) dias antes das atividades; e

IIT - cursos presenciais e hibridos: 90 (noventa) dias antes das atividades.

Art. 10. Os(as) orientadores(as) pedagogicos(as) de cursos assincronos deverdo coordenar a
equipe docente para concluir a producdo dos objetos de aprendizagem no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados

a partir da assinatura do termo de compromisso pelo orientador.

Art. 11. Sdo responsabilidades do(a) instrutor(a):

I - disponibilizar & equipe pedagogica da ESMPU as informagdes e documentos necessarios para

a instrucdo do processo de contratacdo nos prazos estipulados;

IT - manter contato com o(a) orientador(a) pedagogico(a) da atividade, a fim de promover os

alinhamentos necessarios para o alcance dos objetivos da atividade;



I - informar, em tempo habil, eventuais dificuldades e necessidade de alteragdes no

planejamento pedagogico;
IV - manter dados e informagdes de contato atualizados nos sistemas da ESMPU; e

V - desempenhar as atribui¢oes definidas no Regulamento Académico e demais normativos da
ESMPU.

Art. 12. Os(as) orientadores(as) pedagdgicos(as) e os(as) instrutores(as) deverdo assinar os
termos e enviar documentos necessarios a contratacdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data inicial da

atividade académica.

§ 1° Em caso de forca maior e, mediante envio de justificativa, o prazo estabelecido
no caput podera ser flexibilizado, ndo podendo ser inferior a 5 (cinco) dias anteriores a data inicial da atividade
académica para docentes com vinculo com a Administracdo Publica Federal e a 15 (quinze) dias para docentes

sem vinculo.

§2° O(a) docente selecionado(a) pelo(a) orientador(a) pedagodgico(a) que ndo assinar o contrato
antes da data de inicio ndo poderd atuar na atividade académica e ndo fard jus a retribuicdo financeira, em

nenhuma hipotese.

CAPITULO IV

DA CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE ACADEMICA DE APERFEICOAMENTO E EXTENSAO

Art. 13. O Plano de Atividades da ESMPU para 2026 sera composto pelos seguintes tipos de

atividades académicas de ensino e extensao:

I - Curso de aperfeicoamento: atividade académica voltada ao desenvolvimento e ao

aprofundamento de areas de conhecimento, habilidades, atitudes ou técnicas de membros ¢ servidores do MPU; e

II - Seminario: atividade académica voltada a disseminac¢do de informacgdo, a sensibilizagdo e
reflexdo e a promogdo da interacdo dialdgica com segmentos da sociedade, por meio de processo interdisciplinar,
politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, a partir de exposi¢des proferidas por convidados ndo

contratados.

Art. 14. As atividades académicas de aperfeicoamento ¢ extensdo da ESMPU poderdo ser

realizadas nas seguintes modalidades:

I - EAD sincrono: atividade em que a atuagdo do docente e a participagdo dos discentes ocorrem

por meio de encontros em tempo real em sala virtual, em dias e horarios pré-fixados.

IT - EAD assincrono: atividade em que a atuagdo do docente e a participagdo dos discentes
ocorrem em tempos distintos, envolvendo a produgdo prévia e a disponibilizagdo de conteudo educacional pelo

docente em ambiente virtual de aprendizagem, além da flexibilidade de tempo para participacdo do discente.



IIT - Hibrida: atividade em que a atuacdo do docente ocorre na sede da ESMPU, contando com

turmas de discentes presencial e remota, de forma simultanea.

IV - Presencial: atividade em que a atuagdo do docente e a participagdo do discente ocorrem no
mesmo espaco fisico, possivel apenas para atividades sobre temas legalmente sigilosos, estratégicos ou em que a

metodologia pedagodgica assim o indique, com a devida justificativa.

Art. 15 As atividades académicas de aperfeigoamento e extensdo observardo os seguintes

parametros de carga horaria, conforme o tipo e a modalidade:

I - semindrios na modalidade EAD sincrona: carga horaria entre 4 (quatro) e 12 (doze) horas-

aula;

I - seminarios na modalidade hibrida: carga horéria entre 6 (seis) e 16 (dezesseis) horas-aula;

IIT - cursos de aperfeigoamento na modalidade hibrida ou presencial: carga horaria entre 16

(dezesseis) e 20 (vinte) horas-aula;

IV - cursos de aperfeicoamento na modalidade EAD sincrona: carga horaria entre 4 (quatro) e 20

(vinte) horas-aula.

V - cursos de aperfeicoamento na modalidade EAD assincrona: carga horaria entre 4 (quatro) e

32 (trinta e duas) horas-aula.

§1° A carga horaria dos cursos assincronos sera definida com base no tempo estimado de

aprendizagem do discente, considerando:

I - a duragdo dos objetos de aprendizagem disponibilizados, tais como videoaulas, textos

didaticos e questdes avaliativas; e

IT — o tempo necessario para a assimilacdo, reflexdo e consolidagdo dos contetidos, conforme
Portaria ESMPU n. 21, de 23 de janeiro de 2025, envolvendo a leitura e o estudo dos materiais e as atividades

avaliativas.

§ 2° Os cursos assincronos deverdo conter 5 (cinco) questdes avaliativas para cada uma hora e

meia de videos gravados.

§ 3° Visando a garantia da liberdade de catedra, os parametros estabelecidos sdo minimos e ndo
excludentes, sendo facultada ao docente a inclusdo de outros objetos de aprendizagem, estratégias de

compartilhamento de conhecimento ou instrumentos avaliativos adicionais.

§ 4° As atividades académicas de aperfeicoamento e extensdo deverdo ser realizadas dentro do

horario institucional da ESMPU, compreendido entre 8h (oito horas) e 19h (dezenove horas).

Art. 16 Sera aplicada avaliacdo de reagdo em todas as atividades académicas de aperfeicoamento
e extensdo, com o objetivo de aferir a percep¢do de satisfacdo dos(as) discentes quanto a qualidade do curso,

metodologia, conteudo e atuagdo docente.



Paragrafo tnico. As avaliacdes de impacto serdo realizadas exclusivamente em cursos de
aperfeicoamento ou em outras atividades previamente identificadas como de relevancia institucional, com vistas a

mensuragao de resultados e efeitos na atuagdo profissional dos(as) discentes.

Art. 17 Todas as atividades académicas de aperfeicoamento e extensdo da ESMPU serdo
gravadas, salvo disposi¢do expressa em sentido contrario no respectivo projeto pedagogico, devidamente

justificada pelo(a) orientador(a) pedagdgico(a) e autorizada pela Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. Os conteudos gravados das atividades académicas poderdo, a critério da

ESMPU, ser disponibilizados para livre acesso na Plataforma Aprender do site da instituig¢ao.

CAPITULO V

DA QUANTIDADE DE ATIVIDADES ACADEMICAS DE APERFEICOAMENTO E EXTENSAO

Art. 18. Considerando a Proposta Or¢amentéria apresentada pela ESMPU para o ano de 2026, a
proporcionalidade entre os ramos e o custo médio de uma atividade de aperfeigoamento de 16h/a e de extensdo de

8h/a, ficam estabelecidas as seguintes cotas:

Quadro 1 - Distribui¢do das cotas por ramo

Ramo/Unidade Quantidade de atividades Carga horaria total disponivel

56 atividades a distancia
(46 Aperfeicoamentos e 10 Seminarios) 816 horas a distancia
Ministério Publico Federal

21 atividades presenciais/hibridas 256 horas presenciais

(11 Aperfeigoamentos e 10 Seminarios)

38 atividades a distancia
(31 Aperfeicoamentos e 7 Seminarios) 552 horas a distancia
Ministério Publico do Trabalho

15 atividades presenciais/hibridas 184 horas presenciais

(8 Aperfeigoamentos e 7 Seminarios)

Ministério Publico do Distrito 19 atividades a distancia 280 horas a distancia

Federal e Territorios (16 Aperfeigcoamentos e 3 Seminarios) 96 horas presenciais




8 atividades presenciais/hibridas

(4 Aperfeicoamentos e 4 Seminarios)

6 atividades a distancia
(5 Aperfeicoamentos e 1 Seminario) 88 horas a distancia
Ministério Publico Militar

2 atividades presenciais/hibridas 24 horas presenciais

(1 Aperfeigoamento e 1 Seminério)

28 atividades a distancia

Escola Superior do Ministério (22 Aperfeigoamentos 6 Seminarios) 400 horas a distancia

Publico da Unido 11 atividades presenciais/hibridas 136 horas presenciais

(6 Aperfeicoamentos 5 Seminarios)

§ 1° A cota da ESMPU inclui atividades com temas convergentes e transversais afetos as areas

meio e fim, além de atividades de extensdo decorrentes de pesquisas e de cursos de pos-graduagdo da instituigao.

§ 2° A proporcionalidade da distribuicdo das cotas por ramo considera a quantidade de membros

que o integram.

§ 3° As cotas destinadas as atividades voltadas a area meio e a area fim da ESMPU serdo
definidas considerando a capacidade or¢amentaria e operacional da Escola, de forma a assegurar a viabilidade

técnica e financeira da execucdo do Plano de Atividades.

§ 4° Em respeito a capacidade operacional da ESMPU, ndo ¢ possivel fragmentar a carga horaria
para ampliar a quantidade de atividades por ramo.

§ 5° Eventuais alteracdes no quadro de cotas poderdo ser realizadas ao longo do ano para
contemplar necessidades institucionais, sempre respeitando a disponibilidade or¢amentaria e a capacidade

operacional.

§ 6° As atividades de pos-graduagdo serdo organizadas e executadas conforme plano de gestdo

especifico, aprovado nos termos da regulamentagdo vigente.

Art. 19. As atividades de aperfeicoamento hibridas e presenciais poderdo contar com o custeio

de passagens aéreas e diarias para até 20 (vinte) discentes.

Art. 20. Devera ser observado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para

emissao de passagem aérea de docentes e discentes.




Art. 21. Em caso de necessidade de contrata¢do de docente internacional, a ESMPU devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, para avaliagdo da viabilidade de aquisicdo da

passagem aérea.

Paragrafo tnico. A compra de passagens aéreas internacionais serd realizada com, no minimo,

90 (noventa) dias de antecedéncia da data de embarque.

Art. 22. As atividades deverdo contemplar vagas para membros e servidores dos quatro ramos do
Ministério Publico da Unido e da ESMPU, exceto quando o orientador pedagdgico da atividade justificar, no

projeto pedagogico, que a tematica abordada € especifica para um determinado publico.

§1° Cabera a equipe pedagogica da ESMPU a verificagdo da conformidade na distribuicdo de

vagas, nos termos do caput ou da justificativa apresentada pelo orientador pedagdgico.

§2° Em caso de vagas remanescentes, estas poderdo ser disponibilizadas ao publico externo,

mediante autorizacao expressa do orientador pedagdgico, desde que ndo haja custeio por parte da ESMPU.

CAPITULO VI

DAS PROPOSTAS TEMATICAS

Art. 23. O envio de propostas de temas de atividades académicas devera ser realizado por meio
de formulario eletronico disponivel no site da ESMPU, a qualquer tempo, sendo consideradas para realizacdo em

2026 as enviadas até o prazo estabelecido no respectivo edital de chamamento.

Art. 24. As propostas deverdo conter, obrigatoriamente:

I - dados do(a) proponente;

II - tema;

III - objetivo;

IV - nivel da necessidade de treinamento;

V - justificativa;

VI - capacitagdes similares; e

VII - area tematica.

Art. 25. No momento da submissdo da proposta, o(a) proponente podera, ainda:

I - indicar a modalidade preferencial da atividade;



II - estimar a carga horaria total;

III - sugerir o publico-alvo;

IV - indicar o periodo preferencial para a realizagdo da atividade; e
V - sugerir o nome de um(a) orientador(a) pedagdgico(a).

Paragrafo tinico. As informagdes prestadas no formuldrio serdo consideradas pela ESMPU no

processo de andlise e planejamento das atividades, sem prejuizo da avaliagdo técnico-pedagogica da instituigdo.

CAPITULO VII

DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 26. A equipe de planejamento académico da ESMPU realizara a analise técnico-pedagogica

das propostas recebidas, que resultara nas seguintes agoes:

I - agrupamento de propostas repetidas ou similares com o objetivo de evitar duplicidades e

otimizar a oferta formativa;

II - exclusdo de propostas inadequadas, que ndo atendam aos critérios pedagdgicos ou

institucionais estabelecidos;
III - organizagdo das propostas por ramo do MPU e area tematica;

IV - identificagdo de propostas com abordagem transversal, com potencial de interesse comum

as diversas unidades do MPU;

V - defini¢do do tipo de atividade: curso de aperfeicoamento ou seminario, conforme a natureza

do conteudo proposto e o objetivo;

VI - defini¢do da modalidade: EAD sincrono, EAD assincrono, hibrido ou presencial, de acordo

com a viabilidade técnica e pedagogica;

VII - definigdo da carga horaria, com base nos parametros estabelecidos no Plano de Gestdo

vigente;

VIII - defini¢do do orientador pedagogico, levando-se em consideragdo a sugestdo apresentada
na proposta, o cadastro atualizado no Banco de Candidatos a Docente (CADOC), indicagao dos Coordenadores de

Ensino, bem como o historico de avaliagdes em atividades anteriores, se for o caso;

IX - analise da demanda reprimida e dos resultados avaliativos para as atividades que ocorreram

em anos anteriores; €



X - elaboragdo da estimativa orcamentaria das propostas, com o objetivo de orientar a selecdo de

atividades conforme o limite or¢amentario.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas, sempre que possivel, a equidade de género e a

diversidade de raca e etnia na defini¢do dos orientadores pedagdgicos.

Art. 27. A ESMPU podera propor ao CONAD a reoferta de atividades realizadas em exercicios

anteriores que apresentaram elevada demanda reprimida e excelentes resultados nas avaliagdes institucionais.

Art. 28. As Coordenagdes de Ensino deverdo realizar a analise das propostas destinadas a area

finalistica, hierarquizando-as por tipo/modalidade e area tematica, observando os seguintes critérios:

I - alinhamento com os objetivos estratégicos do MPU e impacto institucional esperado: verifica
se o tema contribui diretamente para metas institucionais e avalia o potencial da atividade para gerar melhoria de

desempenho, inovagdo ou transformacao institucional;

IT - abrangéncia do publico-alvo: considera o nimero de pessoas que seriam beneficiadas pela

capacitagao;

IIT - urgéncia e oportunidade do tema: leva em conta a atualidade do assunto ¢ sua pertinéncia

diante do contexto normativo, social ou institucional; e

IV - existéncia de capacitagdes similares no mercado: analisa se ha alternativas disponiveis fora

da ESMPU e se a proposta apresentada possui diferencial ou especificidade que justifique sua oferta interna.

Art. 29. As propostas com tematicas de carater transversal, voltadas a atuacdo na area fim, serdo
analisadas ¢ definidas pela Diretoria-Geral da ESMPU, com base nos mesmos critérios previstos nos incisos do

artigo anterior

Art. 30. No caso das propostas voltadas a atuagdo na area meio, as unidades de gestdo de
pessoas dos ramos do MPU deverdo agrupa-las por temas, considerando os critérios estabelecidos nos incisos do
art. 28.

Paragrafo tnico. Serfo constituidos grupos tematicos, compostos pelos orientadores

pedagdgicos sugeridos, com a finalidade de hierarquizar as propostas de cada grupo tematico.

Art. 31. As Coordenagdes de Ensino, as unidades de gestdo de pessoas e a Diretoria-Geral
poderdo propor a rejeicdo de proposta de atividade em conflito com as diretrizes de atuagdo dos ramos e da
ESMPU.

Art. 32. Apbs a hierarquizagdo das propostas pelas Coordenacdes de Ensino, pelos grupos
tematicos da area meio e pela Diretoria-Geral da ESMPU, no que se refere as tematicas transversais, a equipe de
planejamento académico da ESMPU consolidara as atividades priorizadas, observando o limite das cotas previsto

no Quadro 1 e assegurando a distribui¢ao equanime entre as areas tematicas.

Art. 33. As atividades académicas priorizadas, bem como as suplentes e as que receberam

parecer pela rejei¢cdo, serdo submetidas ao Conselho Administrativo da ESMPU para aprovagao.



§1° Para analise do Conselho Administrativo da ESMPU, as propostas deverdo conter os

seguintes dados:
I - tema da atividade;
II - tipo e modalidade;
III - carga horaria;
IV - orientador(a) pedagogico(a);
V - objetivo geral;
VI - area tematica; e
VII - estimativa de custo.

§2°. A definicdo do titulo da atividade, bem como sua delimitagdo especifica, sera de

responsabilidade do(a) orientador(a) pedagogico(a), em articulagdo com a ESMPU.

Art. 34. Os pedidos de inclus@o ou cancelamento de atividades deverdo ser submetidos a

apreciacdo do CONAD, mediante justificativa fundamentada.

Art. 35. Eventuais ajustes em atividades académicas, que impliquem aumento de custos, serdo
avaliados pela Diretoria-Geral, com base na pertinéncia pedagdgica, na viabilidade técnica e orgamentaria e na
compatibilidade com o calendario institucional, podendo, a depender do impacto or¢amentario, ser reapresentados
ao CONAD.

CAPITULO VIII

DA CALENDARIZACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 36. A calendarizacdo das atividades sera elaborada conforme cronograma de planejamento

pedagdgico, observadas as areas tematicas, as condi¢des de infraestrutura e a capacidade de execugdo.

Paragrafo tnico. Em carater excepcional, o periodo de realizagdo da atividade podera ser
alterado uma unica vez, preferencialmente dentro do proprio trimestre, desde que haja disponibilidade no

calendario e ndo implique em impacto or¢gamentario.

CAPITULO IX

DO CANCELAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO E EXTENSAO



Art. 37. As atividades académicas poderdo ser canceladas nas seguintes situagdes:

I - ndo envio do projeto pedagdgico completo pelo(a) orientador(a) pedagdgico(a) da atividade
conforme prazos estabelecidos no art. 9%

II - impossibilidade de contratagdo de docentes devido a auséncia de assinatura ou de envio de

documentos necessarios nos prazos estabelecidos;

IIT - impossibilidade de realizagdo de atividade, informada pelo(a) orientador(a) pedagogico(a),

apos manifestagdo da Coordenagdo de Ensino do ramo;

IV - auséncia de resposta do(a) orientador(a) pedagodgico(a), apés 3 (trés) tentativas de contato

pela ESMPU por diferentes meios de comunicagdo, no periodo de 15 dias; e

V - nimero insuficiente de inscritos para justificar os custos da atividade.

§ 1° Atividades que envolvam custeio de participantes ou docentes poderdo ser canceladas caso
o numero de inscritos seja inferior a 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas, desde que ainda nao tenha

havido desembolso de valores por parte da ESMPU.

§ 2° Nas hipoéteses dos incisos I, III e IV, a ESMPU poderd substituir o(a) orientador(a)

pedagdgico(a) previamente ao cancelamento da atividade académica.
§ 3° A equipe pedagdgica da ESMPU enviara as Coordenagdes de Ensino as atividades com
indicacdo de cancelamento para que as questdes pendentes sejam debatidas com o(a) orientador(a) pedagogico(a)

e, nos casos insanaveis, para proposta de cancelamento da atividade & Administragao Superior da ESMPU.

§ 4° A equipe pedagogica da ESMPU informara aos(as) orientadores(as) pedagdgicos(as), por e-

mail, as etapas do processo de cancelamento.

§ 5° Nos casos de cancelamento de atividades, todos os envolvidos serdo comunicados por e-

mail, do qual constara a respectiva justificativa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Excepcionalmente, poderdo ser realizadas atividades que n3o tenham seguido o fluxo

ordinario de aprovacdo, desde que observadas as seguintes condigdes:

I - viabilidade operacional e disponibilidade de calendario;

II - disponibilidade orcamentaria; e

III - aprovagdo do Conselho Administrativo da ESMPU.



Art. 39. As pecas e materiais de divulgacdo das atividades académicas vinculadas ao PA devem
ser produzidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da ESMPU (SECOM/ESMPU), conforme diretrizes e
padroes editoriais da ESMPU.

Paragrafo tinico. E vedada a criagdio de materiais alternativos e a descaracterizagdo da identidade
visual produzida pela SECOM/ESMPU para divulgagdo da atividade.

Art. 40. A ESMPU podera, a qualquer tempo, cancelar ou adiar atividade previamente aprovada,
mediante decisdo fundamentada da Diretoria-Geral e posterior submissio ao CONAD para aprovagao,
considerando alteragdo de prioridades institucionais, indisponibilidade orcamentaria ou outros fatores

supervenientes.

Art. 41. O Plano de Atividades observara integralmente os principios, diretrizes e vedagdes
previstos na Politica de Etica e Integridade da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, instituida pela
Portaria ESMPU n. 270, de 19 de dezembro de 2024, e demais normativos correlatos.

§ 1° E vedada a pratica de nepotismo em qualquer fase do processo de proposicdo, andlise,
sele¢do ou execucdo das atividades académicas.

§ 2° E vedada a atuagdo como docente com retribuicdo financeira por parte de servidor(a) ou

membro(a) cuja atividade esteja compreendida entre suas atribuigdes regimentais.

§ 3° E vedada a atuagiio como docente com retribuigdo financeira pelos ocupantes dos cargos de
Diretoria-Geral e Diretoria-Geral Adjunta da ESMPU durante o periodo do mandato.

Art. 42. Ap6s aprovagdo pelo Conselho Administrativo (CONAD), o Plano de Atividades sera
divulgado no site da ESMPU, contendo as informagdes essenciais das atividades.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da ESMPU.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Branquinho Pimenta Mamede Nascimento, Diretora-Geral,
em 04/07/2025, as 18:05 (horéario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.
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